
國立政治大學師資培育中心 

108 學年度第一學期綜合領域教材教法 教育見習（觀課）紀錄表 

一、觀課資訊 

觀課日期 108 年 11 月 11 日 觀課時間 14:05-14:50 觀課地點 市立板橋國中 

授課教師 劉美嬌 授課科別 綜合-輔導科 授課年級 九年級 

授課單元 談情說愛?! 

觀課者 林以珊 系級 教育四 學號 105102023 

修習課程 綜合活動領域教材教法 

二、觀課過程 

觀課焦點項目 具體事實描述 

全
班
學
習
氣
氛 

1.班級之學習環境 

 課堂開始之前，學生自行換成小組座位。 

 分成五組，每組皆有男有女。 

 組間留有可供教師走動的走道。 

 課堂氣氛活絡，然教師可有效管理教室秩序。 

 部分學生踴躍回答教師的提問，整體積極度高。 

 各組皆完成，教師分配之學習任務。 

 未在時間內完成小組發表，但學生仍聽完同學的

分享。 

 離講台較遠的後排同學會聊天或做自己的事。 

2.班級之學習氣氛 

3.學生是否專注於學習的內容 

教
師
授
課
過
程 

1.教師依據學生學習特性，選擇適切的教學

方法與教材 

 依據學生興趣，以及需求，安排使用繪本《好好

照顧我的花》授課，並製作 ppt 確保同學皆可看

到繪本內容。 

 教師對授課內容熟悉，課堂運行流暢。 

 課程分為三階段： 

第一階段-講授繪本故事（複習上次上課內容內

容）。 

第二階段-小組討論，使用同理心地圖、海報等方

2.教師提供適當的練習或活動，以理解或熟

練學習內容 



3.教師熟悉任教科目或領域之專門知識 

式紀錄討論內容，過程中教師會在組間走動，確

認小組討論狀況以及引導思考。 

第三階段- 小組分享，小組自願上台分享，教師

在小組分享完畢後，進行歸納與統整，確認學生

有理解學習重點，並講評。 

 在各個階段會提醒時間，並確認小組皆有進行到

相同進度，才繼續課堂。 

 教師使用「小組共同積分」的方式，以「小組討

論狀況」及「是否主動發表」作為加分依據，提

升學生參與動機。 

 以 A1 海報作為小組討論的依據，並要求學生使

用不同顏色的彩色筆書寫個人意見，方便教師觀

察學生個別參與狀況與學習內容。 

 以同理心地圖的方式，讓學生以故事中角色的角

度，設想故事的脈絡與體察人物的心境轉折。 

 在下課之前，老師提點小組分享時，尚有未發現

的線索，給予提示，並作為回家作業讓學生回去

討論，下次課堂時會再公布解答。 

4.教師運用適切的教學技巧引發並維持學生

學習動機 

5.教師運用適切的教學方法，引導學生思考、

討論或實作 

6.教師清晰呈現教材內容，協助學生習得重

要概念、原則或技能 

7.教師完成每個學習活動後，適時歸納或總

結學習重點 

8.教師運用口語、非口語、教室走動等溝通

技巧，幫助學生學習 

學
生
學
習
歷
程 

師
生
互
動 

1.教師是否鼓勵學生發言 

 透過口語方式引導學生注意投影片重點。 

 講述中會拋出問題，請學生自願或點人回答，使

學生集中注意力。 

 鼓勵學生多方討論，如：「不管討論到哪，都是好

的」。 

 幫積極參與的組別或成員加分，學生也會有正向

回饋如：「謝謝老師」。 

 教師鼓勵正向行為，並抑止負向行為。 

 

2.教師適切引導或回應學生的行為表

現 

3.教師是否有獎勵特殊表現的學生 

個
人
學
習 

1.學生是否互相協助、討論和對話 
 部分同學因座位限制離開座位，主動貼近組員參

與討論。 

 僅少數學生積極回應教師提問。 

 學生有疑惑會立刻找教師，若教師在協助其他

人，會在旁邊靜靜等待 
2.學生是否主動回應教師的提問 



3.學生主動是否主動提問 
 討論時間各組集中於組內活動，組間無互動。 

 小組中多呈現一人獨大的情況，會有主要領導人

發表意見以及分配工作。 
4.學生是否能專注個人或團體的練習 

(如:學習單、分組活動等) 

其

他

觀

察 

 一開始電腦出問題，電腦小老師主動提供協助。 

 班級規矩明確，受到獎賞時會主動說「謝謝老師」，被教師糾正時，則會主動反省:「是的，對不

起。」。 

 雖然超過上課時間，但學生並無因此抱怨或躁動。 

 

三、觀課總體評述（包含觀課心得、反思、評論） 

  在課前老師先與我們進行討論，並與我們討論教案中設計的依歸和評量的準則，因我們都沒有

看過老師授課所使用的繪本，因此老師特別為我們講了一遍，並和我們簡單述明繪本故事所欲表

達的內容。由於老師是中央輔導團的成員，因此和我們探討十二年國教素養導向的課程方向，分

享她授課的經驗，更引導我們思考，「如何讓學生更能妥善運用能力，以適應現代生活，並因應未

來挑戰」。 

    正式授課時，可以看出教師與學生已形成課堂默契，在我們跟隨老師進入教室前，學生正好

將課桌椅佈置成方便小組討論的擺設。另外，課堂中教師針對學生表現作出獎賞或是指正時，學

生都會給予正向回應，如道謝或反省等回饋。昭顯出教師在課堂中具有一定的威儀與尊重。 

    在討論時，教師會在小組之間走動，一邊觀察小組討論狀況，一邊提供小組引導，同時間還

要提醒學生注意時間。在討論中又分為兩個階段，第一部分是回答「客觀事實的故事內容」，確認

學生有專心聽故事；第二部分則是反思「主觀體驗」，在這個故事中，學生感受到什麼？除了確認

學生學習重點之外，更進一步促使他思考故事所欲表達的寓意及象徵，以達到高層次思考的目

的。過程中，教師運用「海報」以及「各人使用不同顏色的彩色筆」的手法，達到小組共同實

作、辨明個人學習歷程、方便小組發表…等多重目的，值得令人借鑒。然而，美中不足的是，小

組討論時，小組內的風格大部分呈現一人獨大，或是一分為二的討論風氣，前者有一個主導者，

發表大部分意見，並分配工作，其他人則是較少發言；後者，將小組成員，分成兩個部分，一部

分負責發表，一部分負責撰寫內容；其原因可能是受座位安排，或是個人特質影響，但教師會在

走動到該組時，適時引導較少發言的組員參與討論，並鼓勵參與小組活動。 

    討論完之後，緊接著是分享，除了思考之外，學生還需擁有將腦中的內容組織過後，呈現給

他人的能力，教師詢問是否有組別願意上台發表，並提供加分機會，立刻就有學生舉手，顯示

「加分機制」仍有其客群，此外，小組代表人在發表時，台風穩健，條理清晰，讓人印象深刻。

下課後，我們詢問老師平常是不是有特別訓練，老師回應說可能是因為平時就會有許多發表的機

會，因此長久下來就慢慢培養了發表的能力。 

    最後，課堂結束後，學生主動協助我們收拾塑膠椅子，更友善地與我們道別，觀課過程，從

課前老師與我們的細心討論，課中學生的熱烈與老師的授課方法，到課後學生彬彬有禮的舉止，

都讓人對板橋國中有著莫大的好感，謝謝劉美嬌老師百忙之餘，提供我們觀課的機會，以及辛苦



的老師們，從中搭橋牽線，讓我們獲得一個受益匪淺的體驗。 

 

 

    

 


